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Der Bayerische Jugendring, Korperschaft des offentlichen Rechts, sucht fir das
Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch — Tandem mit Sitz in
Regensburg zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine:n

Netzwerkkoordinator:iin  fir den  bayerisch-tschechischen

Jugendaustausch
mit 10 Wochenstunden, zunachst befristet bis 31.12.2025

Das Koordinierungszentrum ist eine bundesweit tétige Einrichtung in Tragerschaft des
Bayerischen Jugendrings, Kd6R, und wird vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sowie den Landern Bayern und Sachsen finanziert. Es hat den Auftrag,
freundschaftliche Beziehungen zwischen jungen Menschen aus den Nachbarlandern
Deutschland und Tschechische Republik zu férdern. Die oben genannte Stelle wird aus Mitteln
der Stiftung ,Jugendaustausch Bayern® finanziert.

Das zu begleitende Netzwerk dient der Forderung und der Starkung des bayerisch-tschechischen
Austauschs im schulischen und aul3erschulischen Bereich. Dies geschieht durch den fachlichen
Austausch wichtiger Akteure. Dadurch sollen die einzelnen Angebote von Organisationen
gestarkt und Angebote unterschiedlicher Organisationen verknupft werden, die Sichtbarkeit von
Tréger:innen im bayerisch-tschechischen Austausch erhéht und die Weiterqualifizierung von
Fachkraften ermdglicht werden. Innovative Projekte sollen aus dem Netzwerk heraus initiiert und
koordiniert werden. Mindestens einmal jahrlich soll ein Netzwerktreffen umgesetzt werden.

Sie mdchten folgende Aufgaben ibernehmen?

o Regelmalige Kommunikation zwischen den Akteuren in Bayern und Tschechien, die fur
Projekte und Initiativen im Feld des Jugend- und Schulaustauschs zwischen Bayern und
der Tschechischen Republik stehen

e Vor- und Nachbereitung der Netzwerktreffen (Konzeption, Organisation, Durchfiihrung,
Kommunikation und Dokumentation)

e Koordinierung der einzelnen Arbeitsgruppen innerhalb des Netzwerks bzw. der
Einzelprojekte, die im Netzwerk entstehen

e Koordination der Beantragung von Forderungen fir MalRnahmen innerhalb des
Netzwerkes, die der Weiterentwicklung des Feldes des bayerisch-tschechischen
Jugendaustauschs dienen

e Vorbereitung, Kommunikation und Organisation von Planungstreffen zwischen Tandem
und der Stiftung Jugendaustausch Bayern

o Verfassen der Berichte an die Stiftung Jugendaustausch Bayern


https://jugendaustausch.bayern/
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Sie bringen mit:

e Bachelorabschluss der Studienrichtungen Soziale Arbeit/Sozialmanagement, Politik-,
Sozial-, Bildungs- und Erziehungswissenschaften, Bachelorabschluss der Interkulturellen
Europastudien oder vergleichbarer Studiengange

o mehrjahrige Berufserfahrungen in der internationalen Bildungs- und Vernetzungsarbeit,
insbesondere mit Tschechien

e mehrjahrige Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement

e gute Fremdsprachenkenntnisse in Deutsch und Tschechisch, jeweils in Wort und Schrift

e Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Fahigkeit zu selbststandigem
Arbeiten

¢ Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten

e Allgemeine Schlisselqualifikationen, in hohem MalRe dienstleistungsorientiertes und
sicheres Auftreten

e Sehr gute und sichere Kenntnisse sowie Erfahrungen mit der géangigen
Anwendungssoftware

Sie wiinschen sich:

e eine vielfaltige  und interessante  Tatigkeit —mit  Verantwortung und
Gestaltungsmoglichkeiten

o flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice-Moglichkeit

e einen modernen Arbeitsplatz

o die Teilnahme und Férderung an attraktiven und vielfaltigen Weiterbildungsangeboten

e Vergltung bis zu EG 11 TV-L, mit den Ublichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

Der Arbeitsort ist das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch in
Regensburg.

Wir bitten Sie, lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich per E-Mail an die Leiterin
des Koordinierungszentrums Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch — Frau Kathrin Freier-
Maldoner — bis zum 16.03.2025 an freier@tandem-org.de zu richten. Riuckfragen beantwortet
Ihnen Frau Freier-Maldoner, unter der gleichen E-Mail-Adresse oder telefonisch unter 0171 53
40 650.

Der BJR bietet ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fur alle © ® @ "
o « 0 charta der vielfalt

Mitarbeitenden — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft % -
und Nationalitéat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fé&higkeiten, Religion und :
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer

Herkunft. Deswegen hat der BJR die ,Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und setzt damit ein klares
Zeichen fur Vielfalt und Toleranz in der Arbeitswelt. Weitere Informationen unter www.charta-der-
vielfalt.de.
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