
 

 

 

Der Bayerische Jugendring, Körperschaft des öffentlichen Rechts, sucht für das 
Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch – Tandem mit Sitz in 
Regensburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
 

Sachbearbeiter:in (Projektumsetzung) für das INTERREG-
Projekt „Bayerisch-Tschechisches Sprachanimationsprojekt für 
Kindertagesstätten und Grundschulen - Ahoj-Hallo“ 
mit 25 Wochenstunden, befristet bis 31.07.2027 

 

Das Koordinierungszentrum ist eine bundesweit tätige Einrichtung in Trägerschaft des 
Bayerischen Jugendrings, KdöR, und wird vom BMFSFJ sowie den Ländern Bayern und Sachsen 
finanziert. Es hat den Auftrag, freundschaftliche Beziehungen zwischen jungen Menschen aus 
den Nachbarländern Deutschland und Tschechien zu fördern. 
 
Das Projekt „Ahoj-Hallo“ bietet ein flächendeckendes Sprach- und Bildungsprogramm für 
Kindergärten und Grundschulen im bayerisch-tschechischen Grenzraum. Der Fokus liegt auf dem 
Kennenlernen der Nachbarsprache und wo möglich, dem Vertiefen erster Kenntnisse. Das 
Angebot zielt auf die Entwicklung von sprachlichen und kulturellen Kompetenzen von Kindern in 
Bayern und Tschechien ab. Es wird von Tandem gemeinsam mit den Euregios im gesamten 
bayerisch-tschechischen Interreg-Fördergebiet durchgeführt. Die Sprachmodule werden auf 
altersgerechte Weise vermittelt und konzentrieren sich auf spielerische Ansätze und das Lernen 
mit allen Sinnen. Das Projekt trägt dazu bei, sprachliche und kulturelle Barrieren im Grenzgebiet 
abzubauen. Die Kinder haben die Möglichkeit, Nachbarland und Nachbarsprache kennen zu 
lernen und verbindende Gemeinsamkeiten zu entdecken. 
 
Projektziele sind Themen zu Nachbarland und Nachbarsprache in den vorschulischen 
Einrichtungen und in der Grundschule im bayerisch-tschechischen Grenzraum zu öffnen und die 
Entwicklung der sprachlichen und kulturellen Kompetenzen von Kindern im bayerisch-
tschechischen Grenzraum zu unterstützen. Außerdem soll das Kennenlernen von 
Nachbarsprache und Nachbarland und der Abbau von sprachlichen und 
kulturellen Barrieren im Grenzgebiet ermöglicht werden. 
 
Die Kofinanzierung erfolgt aus Mitteln der Europäischen Union (INTERREG Bayern – 
Tschechische Republik). 
 
 
Sie möchten folgende Tätigkeiten ausüben? 

• Koordinierung der Sprachangebote im gesamten Fördergebiet in enger Zusammenarbeit 

mit den Projektpartnern in Bayern und Tschechien 

• Kommunikation mit den teilnehmenden Einrichtungen und Honorarkräften in Bayern und 

Tschechien 

• Planung und Durchführung der Hospitationsbesuche in teilnehmenden Einrichtungen 

• Unterstützung der Projektleitung 

• Zusammenarbeit mit Tandem als Leadpartner (Leitung, Vorschulbereich, Verwaltung) 
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Sie bringen mit: 

• Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss der Studienrichtungen Sozial-, Bildungs- und 

Erziehungswissenschaften oder vergleichbarer Studiengänge 

• Gute und sichere Kenntnisse der gängigen Büro-Software 

• Gute Deutschkenntnisse und vertiefte Tschechischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Erfahrung im Bereich der Vorschul- und Grundschulpädagogik 

• Kenntnisse der Strukturen, Arbeitsformen und Methoden der bayerisch-tschechischen 

Zusammenarbeit und eigene Erfahrungen von Vorteil 

• Team-, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 

 

Sie wünschen sich: 

• eine vielfältige und interessante Tätigkeit 

• flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice-Möglichkeit 

• einen modernen Arbeitsplatz 

• die Teilnahme und Förderung an attraktiven und vielfältigen Weiterbildungsangeboten 

• Vergütung bis zu EG 9 TV-L, mit den üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 
 
Der Arbeitsort ist das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch in 
Regensburg. 
 
Wir bitten Sie, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail an die Leiterin 
des Koordinierungszentrums Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch – Frau Kathrin Freier-
Maldoner – bis zum 27.10.2024 an freier@tandem-org.de zu richten. 
 
Rückfragen beantwortet Ihnen Frau Freier-Maldoner, unter der gleichen E-Mail-Adresse oder 
telefonisch unter 0171 5340650. 
 
 
Der BJR bietet ein wertschätzendes Arbeitsumfeld für alle 
Mitarbeitenden – unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft 
und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, 
körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und 
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer 
Herkunft. Deswegen hat der BJR die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und setzt damit ein klares 
Zeichen für Vielfalt und Toleranz in der Arbeitswelt. Weitere Informationen unter www.charta-der-
vielfalt.de. 
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